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agrocortex

POLITICA DOS REQUISITOS ESSENCIAIS DO
TRABALHO FSC AGROCORTEX MADEIRAS DO
ACRE

Sobre a politica

Este documento apresenta a POLITICA PUBLICA DOS REQUISITOS ESSENCIAIS DO TRABALHO
FSC do Plano De Manejo Florestal Sustentado (PMFS) em escala empresarial implantado na Fazenda
Seringal Novo Macapa e do COMPLEXO INDUSTRIAL AGROCORTEX MADEIRAS DO ACRE e tem
como objetivo principal declarar aos seus colaboradores e partes interessadas, que a empresa
respeita e cumpre com todos os direitos e obrigacdes estabelecidos pela legislacao nacional

enquanto cumpre os requisitos destacados nesta politica.

A Empresa

A AGROCORTEX MADEIRAS DO ACRE é uma empresa do setor florestal brasileiro focada na
sustentabilidade, unindo a conservacdao ambiental, através do manejo florestal na Floresta
Amazonica e a responsabilidade social, por meio da melhoria da qualidade de vida das pessoas da
regiao em que o projeto esta inserido.

Criada em 2014, a Agrocortex Madeiras do Acre esta comprometida em gerir todas as
atividades operacionais relativas ao manejo florestal e a industrializacao na serraria. As atividades se
dividem entre a Fazenda Seringal Novo Macapa, situada na divisa entre os estados do Acre e
Amazonas, e sua industria em Manoel Urbano/AC, a cidade mais proxima da fazenda. Com a missao
Gerir as florestas tropicais de forma sustentavel com perspectiva universal, usando técnicas de
Exploracao de Impacto Reduzido (EIR), protegendo as florestas e os recursos ambientais, gerando

renda e impactando positivamente as comunidades sob a influéncia do projeto e criando valor para

0s nossos colaboradores, acionistas, as partes interessadas e a sociedade em geral.
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Aplicacao

A politica e aplicavel a todas atividades da empresa Agrocortex Madeiras do Acre, e devem
ser cumpridas por todos os seus colaboradores, parceiros, diretores e terceiros.

A Empresa leva em consideracao os direitos e obrigagdes estabelecidos pela legislacao
nacional, enquanto cumpre os objetivos dos requisitos de respeitar, promover e tornar
realidade, de boa fé e de conformidade com aplicagdao dos principios e direitos no
trabalho, conforme definido na Declaragao da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (1998) e as oito
convencodes basicas da OIT. Isto é:

a) A liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de
negociacao coletiva;

e A Empresa respeita a liberdade de associacdo e o direito efetivo a negociagdo coletiva. Os
trabalhadores podem estabelecer ou ingressar em organizagbes de trabalhadores de sua
prépria escolha, conforme estabelecido pela legislacao vigente.

e A Empresa respeita a total liberdade das organizagbes de trabalhadores para elaborar suas
constitui¢des e regras.

e A Empresa respeita os direitos dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais
relacionadas a formacgao, associacao ou assisténcia a organizagdao de trabalhadores ou a
abster-se de fazer o mesmo e nao discrimina ou pune os trabalhadores pelo exercicio desses
direitos.

e A Empresa negocia com organizacbes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou
representantes devidamente selecionados de boa-fé e com os melhores esforcos para
alcancar um acordo de negociacao coletiva. Os acordos de negociacao coletiva sao
implementados sempre que haja existéncia.

b) A eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatoério;

e A Empresa proibe e repudia todas as formas de trabalho forcado e obrigatério sendo todos
os colaboradores e contratados livres para trabalharem na empresa de acordo com os
requisitos legais e aqueles definidos pela empresa.

e AEmpresa entende que as relaces de trabalho sdo voluntarias e baseadas no consentimento
mutuo, sem a ameaca de penalidade.

c) A abolicao efetiva do trabalho infantil;

e A Empresa, em hipotese alguma, utilizam trabalho infantil em seus processos.
e A Empresa, em hipotese alguma, empregam trabalhadores com idade inferior a 15 anos ou
abaixo da idade minima, conforme estabelecido nas leis ou regulamentos nacionais ou locais

(respeitando a idade mais alta entre as legislacdes).
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A Empresa, garante que nenhuma pessoa com menos de 18 anos estda empregada em
trabalhos perigosos ou pesados, exceto para fins de treinamento, de acordo com as leis e
regulamentos nacionais aprovados.

A Empresa proibe e repudia qualquer forma de trabalho infantil.

Garantimos que nao ha discriminagdo no emprego e na ocupacado, bem como nao aceita tal
pratica dentro de suas instalages e repudiamos em qualquer outro local.

Os colaboradores, parceiros, diretores e terceiros que violarem esta ou qualquer outra
politica da empresa estardao sujeitos a medidas, como adverténcias, suspensdes e
dependendo da gravidade e natureza, rescisao de contrato.
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